Cobierno de Chile

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO — SENCE
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

REF.: Aplica multa administrativa al
Organismo Técnico de Capacitacién “Wel Sur
Capacitacién Ltda.”, R.U.T N° 76.578.020-9, en
el marco de fiscalizacién de Ia Franquicia
Tributaria establecida en el articulo 36 de la
Ley N° 19.518,

RESOLUCION EXENTA N° 1552 /
TALCA, 06 de Julio de 2012.-
CONSIDERANDO:

1.-Que, la Empresa "COOPERATIVA AHORRO
Y CREDITO ORIENTE LTDA", R.U.T. N° 70.010.920-8, se acagié a la Franquicia
Tributaria de Capacitacion, establecida en el articulo 36 de la Ley N° 19.518 sobre
Estatuto de Capacitacion y Empleo, respecto del curso “Perfeccionamiento de Vigilantes
Privados”, cddigo 1237888266, comunicado bajo la accién N° 3982581 por el Organismo
Técnico Intermedio Para Capacitacién “CORPORACION DE CAPACITACION DE LA
CONSTRUCCION", R.U.T. N° 70.200.800-K, e impartido por el Organismo Técnico de
Capacitacion “WEL SUR CAPACITACION LTDA”, R.U.T. N° 76.578.20-9, representado
por dofia Jacqueline Trombert Saurez, C. |. N° 8.693.468-k, ambos domiciliados en 2
Norte N°1029, comuna de Talca, Regién del Maule. El referido curso se debia realizar
entre el 23 de Abril de 2012 y el 05 de Mayo de 2012, en la comuna de Talca, Regién del
Maule.

2.-Que, con fecha 26 de Abril de 2012, se
fiscalizo el curso antes singularizado, observandose, como hecho irregular que el relator
encargado de impartir el curso don Bernardo Riquelme Lastra, C. I. N° 4.566.895-9, no se
encontraba informado al SENCE.

3.-Que con fecha 27 de Abril de 2012, el
Organismo Técnico de Capacitacién fue citado para efectos de formular sus descargos,
respecto del hecho irregular observado, y de acompaniar los antecedentes atingentes al
caso.

4.-Que, con fecha 07 de Mayo del 2012 el
Organismo Técnico de Capacitacién presentd escrito de descargos, en el cual sefala en
lo pertinente ‘tenia el convencimiento de que al estar el relator autorizado por Sence por
otro Crganismo; automaticamente tenia el respaldo en los cursos en cuestion, ya que se
trata ae ios mismos cursos, mismas materias; autorizado por Os10 y con mucha



experiencia en las relatorias sefialadas”. “el Lunes 30 de Abril me presenté en las oficinas
regionales del Sence a normalizar el estado de nuestra Otec de don Bernardo Riquelme ;
que al estar efectivamente con respaldo Sence, desde hace tiempo por otro Organismo,
hizo muy expedito el tramite.”

5.-Que, el documento al cual hace referencia el
Organismo Técnico de Capacitacién en sus descargos no tiene mérito para desvirtuar el
hecho irregular sefialado en el considerando segundo de la presente resolucion, por
cuanto el formulario de solicitud de inscripcion de relator fue presentado ante el SENCE
con posterioridad a la fiscalizacién, en circunstancias que debié ser presentado antes del
inicio del curso.

6.-Que, el Informe Inspectivo Regional N°119, de
fecha 28 de Mayo de 2012, el acta de fiscalizacién, de fecha 26 de Abril de 2012, la copia
de formulario de solicitud de inscripcién de relator, de fecha 30 de Abril de 2012, y los
demas antecedentes agregados al proceso de fiscalizacién acreditan el hecho irregular
sefialado en el considerando segundo de la presente resolucioén,

7.-Que, el hecho irregular sefalado en el
considerando segundo de la presente resolucién, implica que el Organismo Técnico de
Capacitacién impartié el curso con un relator no informado al SENCE, conducta
sancionable en virtud de lo dispuesto en el articulo 76, en relacion con la letra e) del inciso
8° del articulo 15, ambos del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el Decreto
Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

8.-Que, la circunstancia de que el Organismo
Técnico de Capacitacién registre una infraccién con anterioridad, configura la agravante
establecida en el articulo 77 N° 2 del Reglamento antes sefalado.

VISTO:

Lo dispuesto en el Instructivo Para el Uso de la
Franquicia Tributaria de Capacitacién, lo establecido en los articulos 75 y siguientes de la
Ley N° 19.518, las facultades que me confiere el articulo 86 letra f) de la Ley citada
precedentemente, lo dispuesto en los articulos 15, 67, 72, 76, 77 N° 2, 79 y 82 del
Reglamento de la Ley N° 19,51 8, contenido en el Decreto Supremo N° 98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y lo establecido en el articulo 41 de la Ley N°
19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, al Organismo Técnico de
Capacitacion “WEL SUR CAPACITACION LTDA.", R.UU.T. N° 76.578.020-9, Multa
equivalente a 3 UTM, por impartir el curso con un relator no informado al SENCE,
especificamente, por impartir el curso con el relator don Bernardo Riquelme Lastra, C. I.
N°4.566.895-9, quien, al momento de la fiscalizacién, no se encontraba informado al
SENCE, conducta sancionada en virtud de lo establecido en el articulo 76, en relacion con
la letra e) del inciso 8° del articulo 15, ambos del Reglamento de la Ley N° 19,518,
contenido en el D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.



2.-El pago de la multa se debera realizar a través
del Formulario N° 47 de la Tesoreria General de la Republica, el cual podra efectuarse en
las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del Pais, o en cualquiera de las Instituciones
Recaudadoras Autorizadas.

3.-El pago de la multa debera acreditarse, dentro
de 45 dias siguientes a la fecha de notificacién de la presente resolucion, en las
respectivas Direcciones Regionales del SENCE. De no efectuarse lo anterior, se remitiran
los antecedentes a la Tesoreria General de Ia Republica para su cobro administrativo.
Ademds, mientras penda el pago de la multa, el SENCE no podré aprobar nuevos cursas,
respecto del Organismo Técnico de Capacitacién sancionado, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 15 inciso octavo letra j) del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el
D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

4.-Notifiquese la presente Resolucién Exenta, a
la entidad sancionada, mediante carta certificada. Dicha resolucién sdlo podra ser
reclamada, dentro de 15 dias habiles contados desde su notificacién, ante los Juzgados
de Letras del Trabajo, conforme a la ley 20.260, que madifica el libro V del Cédigo del
Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral de reclamacién de
multas y demas resoluciones administrativas, regulado en el articulo 503 del Titulo 1l del
Libro V dei Cédigo del Trabajo.
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